INTISARI

Pihak Biro Personalia Polda DIY khususnya bagian Pembinaan Karir
(BinKar) dalam kegiatannya sehari-hari mengurus proses kenaikan pangkat
personil. Pengerjaan secara manual membutuhkan waktu yang cukup lama,
dimana untuk satu periode pengurusan memakan waktu sampai dengan 6 (enam)
bulan lamanya. Keadaan ini tentunya sangat ironis mengingat akan keberadaan
personil yang setiap tahun terus bertambah.

Sistem Informasi Kenaikan Pangkat Personil Polda DIY ini dikembangkan
guna membantu petugas BinKar dalam mengurus kenaikan pangkat seperti
pembuatan Daftar Nominatif, Laporan Kenaikan Pangkat dan Surat Keputusan.

Adapun penggunaan Structure Analysis and Design Technique (SADT)
dalam pengembangan tahapan analisa dan desain, bahasa pemrograman Visual
Basic 6.0 dalam implementasi antarmuka serta Microsoft Acces 2000 untuk
penanganan database, dirasakan sangat membantu dalam usaha membangun
sistem informasi ini.

Dengan adanya sistem informasi ini diharapkan bisa digunakan sebagai
pengganti sistem lama sehingga dapat membantu Petugas Binkar dalam mengurus

proses kenaikan pangkat personil dengan lancar.





